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KARTA OPISU PRZEDMIOTU

Wydział Automatyki i Robotyki
Kierunek Automatyka i Robotyka
Specjalność Automatyzacja i robotyzacja procesów 

technologicznych
Przemysłowy internet rzeczy

Semestr IV
Rok akademicki 2026/2027

Stopień studiów II

Nazwa przedmiotu Etyka biznesu

Kod przedmiotu EB

Łączna liczba godzin 18 Tryb stacjonarny niestacjonarny
Profil kształcenia Ogólnoakademicki (A) Praktyczny (P)
Forma zajęć wykład, ćwiczenia
Język przedmiotu polski
Liczba punktów ECTS 2+1

Prowadzący zajęcia

Forma prowadzonych zajęć Wykład

Wymiar zajęć 9

Stopień naukowy, imię, nazwisko

Prowadzący zajęcia

Forma prowadzonych zajęć Ćwiczenia

Wymiar zajęć 9

Stopień naukowy, imię, nazwisko

Wymagania wstępne Ogólna znajomość podstaw zarządzania.

Założenia i cele przedmiotu Wprowadzenie do etyki biznesu, zapoznanie z elementami 
analizy etycznej.

Metody dydaktyczne wykład, dyskusja, wyjaśnienie, ćwiczenia

Efekty uczenia się (odniesienie do charakterystyk poziomów Polskiej
Ramy Kwalifikacji)

Odniesienie do
efektów dla
kierunku

Odniesienie do
efektów uczenia
się wg Polskiej

Ramy
Kwalifikacji

WIEDZA
 – absolwent zna i 
rozumie:

W01. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 
pojęcia moralność i etyka oraz ich zastosowanie.

W02. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu 
zagadnienia związane z zarządzaniem w 
wymiarze etycznym.

K_W01_ARPT
K_W08_ARPT

P7S_WK
P7S_WG

UMIEJĘTNOŚCI
 – absolwent 
potrafi:

U01. Potrafi tworzyć systemy automatyki przy 
współpracy z innymi osobami, z 
wykorzystaniem kompetencji przywódczych i 
norm moralnych

K_U04_ARPT
P7S_UW
P7S_UO
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KOMPETENCJE 
SPOŁECZNE
 – absolwent jest 
gotów do

K01. Jest gotów przestrzegać i propagować kodeks 
etyki zawodowej ze szczególnym 
uwzględnieniem potrzeb, aspiracji i wartości

K02. Jest gotów do rozwiązywania problemów w 
etyce biznesu

K_K05_ARPT
K_K06_ARPT

P7S_KR
P7S_KR

Treści programowe

Lp. Tematyka zajęć Liczba godzin

Forma zajęć - wykład

1 Biznes - słowo, stereotypy, pojęcie. Moralność i etyka 1

2 Etyka pożytku - utylitaryzm 1

3 Efektywność, ekonomiczność, etyczność 1

4 Istota i rodzaje wartości oraz ich źródła 1

6 Potrzeby, aspiracje i wartości 1

7 Źródła norm moralnych - prawa i obowiązki 1

8 Wybrane teorie etyczne 1

9 Typologia teorii etycznych 1

Forma zajęć – ćwiczenia

1 Sądy moralne i wnioskowanie etyczne 1

2 Dylematy etyczne i ich rozwiązywanie 1

3 Rozwiązywanie problemów w etyce biznesu 1

4
Zarządzanie - wymiar etyczny

2

5 Przywództwo i jego etyka 2

6 Zarządzanie i etyka menedżerska 2

Forma i warunki zaliczenia
przedmiotu

Ocena kolokwium i ocena prezentacji ustnej na temat treści przedstawionych
na wykładzie

Metody weryfikacji efektów
uczenia się

Nr efektu uczenia się
z sylabusa

Ocena kolokwium i ocena prezentacji ustnej na 
temat treści przedstawionych na wykładzie

W01, W02

Ocena kolokwium i ocena prezentacji ustnej na 
temat treści przedstawionych na wykładzie

U01

Literatura podstawowa 1. Gasparski W.: Wykłady z etyki biznesu. Wydawnictwo 
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Warszawa 2007.
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zarządzaniu. Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2005.



AKADEMIA TECHNICZNO-INFORMATYCZNA W NAUKACH STOSOWANYCH

3. Klimek J.: Etyka biznesu: teoretyczne założenia, praktyka
zastosowań. Difin, Warszawa 2014.

4. Skrzypek E. (red.): Etyka w biznesie: monografia. 
Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, 
Lublin 2010.

5. Sułek M., Świniarski J.: Etyka jako filozofia dobrego 
działania zawodowego. Dom Wydawniczy Bellona, 
Warszawa 2001.

6. Sułkowski Ł, Ignatowski G. (red.): Etyka w służbie 
biznesu. Wydawnictwo Społecznej Akademii Nauk, Łódź 
2013.

Literatura uzupełniająca 1. Polska Norma PN-ISO 26000:2012 Wytyczne dotyczące 
społecznej odpowiedzialności.

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502, z późn. zm.), w tym: dyskryminacja w 
zatrudnieniu (art. 113), równe traktowanie w zatrudnieniu 
(art. 183a. § 2), molestowanie (art. 183a. § 5, pkt 2), 
molestowanie seksualne (art. 183a. § 6), mobbing (art. 943

. § 2).

Nakład pracy studenta
Liczba godzin

Zajęcia dydaktyczne 18
Przygotowanie się do zajęć 25

Studiowanie literatury 15
Udział w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / prezentacji itp. 6
Przygotowanie się do egzaminu / zaliczenia 10
Inne
ŁĄCZNY nakład pracy studenta w godz. 76
Liczba punktów ECTS 3


