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KARTA OPISU PRZEDMIOTU
'Wydzial Automatyki i Robotyki
Kierunek Automatyka i Robotyka
Specjalnosé \Automatyzacja i robotyzacja procesow
technologicznych
\Przemystowy internet rzeczy
Semestr 1A% e 1.
Stopien studiw M Rok akademicki 2026/2027
Nazwa przedmiotu Etyka biznesu
Kod przedmiotu EB
t.aczna liczba godzin 18 | Tryb | stacjenaray | niestacjonarny
Profil ksztalcenia OgélnoakadeniekiA) | Praktyczny (P)
Forma zajec wyktad, ¢wiczenia
Jezyk przedmiotu polski
Liczba punktéw ECTS 2+1
Prowadzacy zajecia
Forma prowadzonych zajeé Wyklad
Wymiar zajeé 9
Stopien naukowy, imie, nazwisko
Prowadzacy zajecia
Forma prowadzonych zajeé Cwiczenia
Wymiar zajeé 9
Stopien naukowy, imig, nazwisko
'Wymagania wstepne Ogoblna znajomos¢ podstaw zarzadzania.
Zalozenia i cele przedmiotu 'Wprowadzenie do etyki biznesu, zapoznanie z elementami
analizy etyczne;j.
Metody dydaktyczne wyktad, dyskusja, wyjasnienie, ¢wiczenia

Efekty uczenia si¢ (odniesienie do charakterystyk poziomow Polskiej

Odniesienie do

Odniesienie do

norm moralnych

Ramy Kwalifikacji) efektow dla efektow uczenia
kierunku si¢ wg Polskiej
Ramy
Kwalifikacji
WO1. Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu
Y ibsatwentzna | W02, 7 rorumic w ssamansouanym sopnie | K-WOLARPT | P75 WK
s ' ozumic v Y S1op K_WO08_ARPT P7S_WG
rozumie: zagadnienia zwigzane z zarzadzaniem w - = -
wymiarze etycznym.
UMIEJETNOSCI uol. Potra}ﬁ tworzyp syste?my automatykl przy
wspolpracy z innymi osobami, z P7S UW
— absolwent . .. . . K U04_ARPT
potrafi: wykorzystaniem kompetencji przywddczych i - = P7S UO
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KOMPETENCIE KO1. Jest gotéw przestrzegaé i propagowac kodeks
SPOLECZNE ctyki zawodowej ze szezegblnym - K_KO05_ARPT P7S_KR
_ absolwent iest uwzglednieniem potrzeb, aspiracji 1 warto$ci K K06 ARPT P7S KR
otéw do J KO02. Jest gotow do rozwigzywania problemow w - = -
& etyce biznesu
Tresci programowe
Lp. Tematyka zajeé Liczba godzin

Forma zaje¢¢ - wyklad

1 Biznes - stowo, stereotypy, pojecie. Moralno$¢ i etyka 1

2 Etyka pozytku - utylitaryzm 1

3 Efektywnos$¢, ekonomicznos¢, etycznosé 1

4 Istota i rodzaje warto$ci oraz ich zrodta 1

6 Potrzeby, aspiracje i wartosci 1

7 Zrédta norm moralnych - prawa i obowigzki 1

I Wybrane teorie etyczne 1

9 Typologia teorii etycznych 1
Forma zajeé — ¢wiczenia

1 Sady moralne i wnioskowanie etyczne 1

2 Dylematy etyczne i ich rozwiazywanie 1

3 Rozwigzywanie problemow w etyce biznesu 1

Zarzadzanie - wymiar etyczny

4 2

5 Przywodztwo i jego etyka 2

6 Zarzadzanie i etyka menedzerska )

Forma i warunki zaliczenia Ocena kolokwium i ocena prezentacji ustnej na temat treSci przedstawionych|

przedmiotu na wyktadzie
Nr efektu uczenia si¢
z sylabusa
Metody weryfikacji efektow  |Ocena kolokwium i ocena prezentacji ustnej na
A, . : . Wo01, W02
uczenia si¢ temat tresci przedstawionych na wykladzie
Ocena kolokwium i ocena prezentacji ustnej na uo1
temat tresci przedstawionych na wyktadzie
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Literatura uzupekiajaca

1. Polska Norma PN-ISO 26000:2012 Wytyczne dotyczace
spotecznej odpowiedzialnosci.

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z
2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm.), w tym: dyskryminacja w
zatrudnieniu (art. 113), rowne traktowanie w zatrudnieniu
(art. 183a. § 2), molestowanie (art. 183a. § 5, pkt 2),
molestowanie seksualne (art. 183a. § 6), mobbing (art. 943

.§2).

Naklad pracy studenta
Liczba godzin

Zajecia dydaktyczne 18
Przygotowanie si¢ do zajec 25
Studiowanie literatury 15
Udziat w konsultacjach 2
Przygotowanie projektu / eseju / prezentacji itp. 6
Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10
Inne

L.ACZNY naklad pracy studenta w godz. 76
Liczba punktéw ECTS 3




